
LOKAL NA TANGGAPAN 

DSHS 14-252 TA (REV. 10/2007) Tagalog 

      Beripikasyon ng Trabaho 
NUMERO NG TELEPONO FAX NUMBER  Employment Verification 
            

BILANG NG KASO PETSA 
Pakigamit ng asul o itim na tinta at ilimbag o itipa.             

Seksiyon 1:  Sasagutan ng kliyente/empleyado. 
Binibigyan ko ng pahintulot ang aking employer na ibigay ang aking impormasyon sa Department of 
Social and Health Services. 
LAGDA NG EMPLEYADO SOCIAL SECURITY NUMBER (OPSIYONAL) PETSA 

            

Seksiyon 2:  Sasagutan ng employer. 
PANGALAN NG EMPLEYADO PANGALAN NG EMPLOYER 
            

ADDRESS NG EMPLOYER 
      

KUNG OO, PETSAHAN ANG PAGSISIMULA NG 
EMPLEYADO SA TRABAHO 

PETSA NANG MATANGGAP ANG UNANG 
TSEKE Ito ba’y bagong trabaho?   

 Hindi     Oo             
KARANIWANG ORAS BAWAT 
LINGGO 

HALAGA NG BAYAD O SAHOD (BAYAD 
KADA ORAS, KADA ARAW O KADA PIRASO) 

            
Natapos ba ang trabaho?   Hindi     Oo 
Kung oo, kailan:        bakit:       

Dalas ng bayad:  Arawan  Lingguhan  Bawat dalawang linggo  Dalawang beses isang linggo  Buwanan   

KUNG OO, SA PAMAMAGITAN NG ANONG PAARALAN? KAILAN MAGWAWAKAS ANG IYONG 
POSISYON? Ang trabaho bang ito’y Work Study?        
        Oo      Hindi 

Totoong kabuuang kita (o ikabit ang imprenta ng payroll) para sa huling tatlong buwan: 
BUWAN:        BUWAN:        BUWAN:        
$      $      $      
Totoong buong kita para sa kasalukuyang buwan at inaasahang buong sahod sa susunod na dalawang buwan: 
KASALUKUYANG BUWAN:        BUWAN:        BUWAN:        
$      $      $      

      Mga Tip   Wala   Oo; kung oo, gaano kadalas at magkano?   
      Komisyon   Wala   Oo; kung oo, gaano kadalas at magkano?   
      Bonus   Wala   Oo; kung oo, gaano kadalas at magkano?   
      Overtime   Wala   Oo; kung oo, gaano kadalas at magkano?   

Iskedyul ng Trabaho (ilakip ang eksaktong oras kung maaari): 
MARTES MIYERKULES HUWEBES BIYERNES SABADO LINGGO LUNES 

                                          

May makukuha bang insurance na pangkalusugan?    Oo      Hindi      

Kung oo, ang empleyado ba ay naka-enrol sa planong pangkalusugan?    Oo      Hindi      

Kailan magsisimula ang kasaklawan?        

Magkano ang parte ng empleyado sa hulugan?        
LAGDA NG EMPLOYER/KINATAWAN PETSA 
            

NUMERO NG TELEPONO NAKALIMBAG NA PANGALAN AT TITULO NG EMPLOYER/KINATAWAN 
            

 


